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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) Б1.Б.22 Профессиональная этика - 

направлена на обеспечение профессиональной подготовки выпускника, развитие профессионального 

сознания студентов в области знания принципов и норм этики в психолого-педагогической 

деятельности; формирование ответственности за выполнение профессиональных задач в 

соответствии с этическими профессиональными нормами.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

• способы использования основ правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности; 

• способы работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

Уметь:  

• использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности; 

• работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

Владеть:  

• основами правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности; 

• способами работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся овладевают следующими 

компетенциями:  

• способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 

• способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6). 

 

3.  УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Дисциплина Б1.Б.22 «Профессиональная этика» относится к базовой части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

направленность (профиль) «Практическая психология».  

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ 

НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _3_ зачетные единицы или _108__ часов, из 

расчета 1 ЗЕТ= 36 часов. 
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4 7 1 36 4   4  32 -   

4 8 2 72  8  8 2 55  9 экзамен 

Итого: 3 108 4 8  12 2 87 - 9 экзамен 



 

 

 

В интерактивных формах часы используются в виде:  

• учебных дискуссий (УД); 

• групповых обсуждений (ГО);  

• решения кейс-заданий (КЗ);  

• деловых игр (ДИ). 

 

5.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ. 

№ п/п Наименование темы (раздела) 
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ЛК ПР ЛБ 

1 Теоретико-методологические 

характеристики 

профессиональной этики: 

понятие, функции, принципы, 

категории. Проблемы 

профессиональной этики в 

психолого-педагогической 

деятельности 

1 2  3  17  

2 Разработка проблем 

профессиональной этики в 

советской России. Развитие 

педагогической этики на 

современном этапе. 

1 2  3 1 17  

3 Основные принципы 

межличностных отношений в 

психолого-педагогической 

деятельности. 

1 2  3 1 17  

4 Общение как нравственная 

ценность. Культура 

профессионального  общения 

педагога 

1 1  2  18  

5 Профессиональное общение в 

поликультурной среде. 
 1  1  18  

 Экзамен       9 

 Всего 4 8  12 2 87 9 

 

 

Содержание дисциплины Б1.Б.22 Профессиональная этика 
 

Тема 1. Проблемы профессиональной этики в психолого-педагогической деятельности. 

Специфика педагогической деятельности. Предмет педагогического труда и проблема 

ответственности педагога. Полифункциональный характер педагогической деятельности. Моральные 



нормы отношения педагога к своему труду. Проблема соответствия педагога требованиям 

современной школы.  

 

Тема 2. Разработка проблем профессиональной этики в советской России. 

Этические аспекты педагогической деятельности в трудах советских деятелей образования 

(Крупская Н.К., Блонский П.П., Шацкий С.Т., Макаренко А.С., Выготский Л.С. и др.). Этические 

педагогические воззрения  Зеньковского В.В., Ильина И.А., Бердяева Н.А. Этические концепции в 

трудах педагогов-философов послевоенного времени. 

Тема 3. Особенности психолого-педагогического взаимодействия педагога с субъектами 

педагогической деятельности. 

Деонтология как учение о долге и должном поведении. Место и роль деонтологии в этической 

системе ценностей профессиональной педагогической деятельности. Понятия профессиональный 

долг и профессиональная ответственность, их содержание и смысл. Ценность профессионального 

долга, должного поведения и отношений педагога. Профессиональный долг и профессиональные 

обязанности, их соотношение. Особенности проявления категорий деонтологии в различных видах 

взаимодействий в психолого-педагогической деятельности. Долг и ответственность педагога при 

взаимодействии с субъектами педагогической деятельности. Авторитет и достоинство педагога. 

 

Тема 4. Культура профессионального  общения педагога. 
Культура общения: понятие, признаки, структура. Диалог как основная форма общения. 

Умение вести диалог как признак профессионализма педагога. Понимание и взаимопонимание в 

общении. Терпимость и нетерпимость в общении. Антикультура в общении. Диагностика и 

преодоление "дефектных уровней" и "барьеров" общения. Роль педагога в формировании культуры 

общения учащихся. Педагог в проблемном поле молодежной субкультуры: этика взаимопонимания и 

общения. Проблемы общения в современном мире и виртуальной реальности: профессиональная 

готовность педагога. 

 

Тема 5. Профессиональное общение в поликультурной среде. 
Особенности межкультурного общения. Специфика делового общения с представителями 

разных культур. Личность как объект и субъект культуры. Составляющие культуры личности, 

процесс ее нравственного формирования. Культура этического мышления и нравственных чувств, 

поступка и этикета. Кросскультурная компетентность педагога. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ). 

Основная литература: 

1. Бороздина Г.В., Кормнова Н.А. Психология и этика делового общения: учебник для 

бакалавров: учебник для студ. вузов, обуч. по экон. направл. и спец. / под общ. ред. Г. В. 

Бороздиной. - М.: Юрайт, 2012.  

2. Введение в педагогическую деятельность: учеб.-метод. пособие / Федер. агентство по 

образованию, Мурм. гос. пед. ун-т;(авт.-сост. Т.В. Панченко). - Мурманск: МГПУ, 2010. 

3. Вербицкий А. А. Инварианты профессионализма. Проблемы формирования: монография.- М.: 

Логос, 2011.  

4. Климов Е. А. Педагогический труд : психологические составляющие: учеб. пособие для студ., 

магистрантов и аспирантов вузов / МГУ им. М.В. Ломоносова. – М.: Академия, 2012.  

5. Психодиагностика. Теория и практика : учебник для бакалавров / М. К. Акимова [и др.] ; под 

ред. М. К. Акимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 

631 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/402554 

Дополнительная литература: 

1. Генике Е. А.Профессиональная компетентность педагога /Отв. ред. М. А. Ушакова. - М. : 

Сентябрь, 2008.  

2. Горянина В. А.Психология общения : учеб. пособие для студ. фак. соц. Работы.- 4-е изд., стер. 

- М. : Академия, 2007.  

3. Зеер Э. Ф. Психология профессионального развития: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по 

направл. подгот. бакалавра и магистра "Психология" и психол. специальностям / 2-е изд., 

стер.; 3-е изд., стер. - М.: Академия, 2009.  



4. Лапина О. А.Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. 

по спец. "Педагогика и психология".- М.: Академия, 2008.  

5. Целуйко В. М. Психологические педагогического общения: /учеб. пособие. -  М.: ВЛАДОС, 

2007. 

 

 

 

 

7.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата)  в 

образовательном процессе используются: 

1. Специальные помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

2. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), 

рабочим учебным программам дисциплин (модулей) для проведения занятий лекционного 

типа  

3. Материально-техническое обеспечение, необходимое для реализации программы, 

включающее в себя лабораторию, оснащенную лабораторным оборудованием, включающим 

диагностический инструментарий. 

4. Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 
1. Microsoft Office 

2. Coral Draw 
 

7.2. ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

1. Электронно-библиотечная система  «Университетская библиотека онлайн» [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа:  https://biblioclub.ru  

2. Электронно-библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   

https://e.lanbook.com 

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс].  - Режим доступа:  

https://biblio-online.ru/ 
 

7.3. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 
 

7.4.ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

2. eLIBRARY.RU —электронная библиотека научных публикаций [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.elibrary.ru 

3. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://uisrussia.msu.ru 
 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено  



 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 
Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом специфики 

освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможностей и по личному 

заявлению обучающегося. 


